Anlage 2 zur Satzung der Technischen Universitat Hamburg (TUHH) liber die Erhebung und
Verarbeitung personenbezogener Daten gemaR § 111 Absatz 8 in Verbindung mit § 79
Absatz 2 Satz 2 Nr. 3 HmbHG vom 22. September 2021, zuletzt gedandert am 20. Marz 2024 -
(Datenschutzsatzung)

1. Forschungstatigkeit
e Publikationen, auch nach Publikationstypen,
e Herausgabe von Schriftreihen und Zeitschriften,
e Teilnahme an Kongressen, Tagungen und Seminaren,
¢ Organisation von wissenschaftlichen Kongressen/Tagungen,
e wissenschaftliche Vortrage,
e Mitwirkung an nationalen und internationalen Lehr- und Forschungskooperationen,
¢  Wahrnehmung wissenschaftlicher Aufgaben in Forschungseinrichtungen,
e Gutachtertatigkeiten, einschlieflich Gutachten in Berufungsverfahren

e Tatigkeiten als Gastprofessor und —dozent
- u.a.: wo, wann, wie lange?

e Erhaltene Preise und Ehrungen,
e Mitgliedschaften in wissenschaftlichen Vereinigungen,
e forschungsorientierte Beratertatigkeit in Industrie oder Wirtschaft,
e eingeworbene Drittmittel, u.a. Herkunft der Mittel, Héhe und Projektthema
e Angemeldete Patente

2. Lehrtétigkeit, Studienangebot , Ablauf von Studium und Priifungen
e Angaben zur Lehre, u.a. nach Art und Umfang der Lehrveranstaltungen u.a.
e Angaben zu Inhalten der Veranstaltung (z.B. Seminarplan, Literaturliste etc.)
e Angaben zum didaktischen Konzept der Veranstaltung

e Zahl, Status und Qualifikation der Teilnehmer und Teilnehmerinnen angebotener
Lehrveranstaltung (auch zu verschiedenen Zeiten, z.B. zu Beginn und am Ende eines
Semesters)

e besondere Lehraufgaben (z.B. Ringvorlesung),
e Tatigkeiten in der Studienreform,
e Tatigkeiten im Zusammenhang mit Priifungsverfahren (studiengangbezogene Priifungen),

e Promotionen, Habilitationen



e Angaben zur Form der Leistungsiiberpriifung
e Art und Anzahl abgenommener Prifungen
e Zahl, Art und gegebenenfalls Benotung der ausgegebenen Leistungsnachweise
e Teilnahme an Berufungsverfahren
e Beteiligung an universitaren Partnerschaftsprogrammen
e Betreuung von Stipendiatinnen und Stipendiaten
3. Zum Gleichstellungsauftrag
e Lehrangebote mit Genderthematik

¢ Wahrnehmung einer Mentorinnen-/Mentorenfunktion fiir Nachwuchswissen schaftlerinnen
besondere Betreuungsleistungen fiir Studentinnen,

e Initiierung von Schiilerinnen- und Schilerprojekten

e Teilnahme an Weiterbildungsangeboten zur Gleichstellungsthematik und/oder
Gendertrainings

o Téatigkeit als Gleichstellungsbeauftragte/r



