IT-Rahmenvereinbarung

Personalamt und Spitzenorganisationen der Gewerkschaften haben sich unter Beteiligung der
Senatskanzlei — Amt fur IT und Digitalisierung als Grundlage fiir kiinftig zu schlieBende Ver-
einbarungen nach § 93 Hamburgisches Personalvertretungsgesetz (HmbPersVG) zu
IT-Vorhaben mit Wirkung vom 1. Januar 2019 auf eine IT-Rahmenvereinbarung versténdigt.

Die IT-Rahmenvereinbarung besteht aus den Grundsatzen Uber die Einfuhrung von
IT-Verfahren (Teil 1) und den Standardformulierungen (Teil 2). Mit den Standardformulierun-
gen steht den Verhandlungspartnern eine verlassliche Grundlage fiir den Abschluss von Ver-
einbarungen nach § 93 HmbPersVG zur Verfigung. Gegebenenfalls missen die Standardfor-
mulierungen an die fachspezifischen Besonderheiten des Verfahrens angepasst werden. Dar-
Uber hinaus wird sichergestellt, dass mdgliche Mitbestimmungsrechte nach dem HmbPersVG
friihzeitig gewahrt werden. Hierzu werden in die entsprechenden Projekt-Richtlinien Hinweise
eingearbeitet.

Die IT-Rahmenvereinbarung bildet somit einen wichtigen Grundstein fiir die moderne und di-
gitale Hamburger Verwaltung. -
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