Sabbatjahr und Kurz-Sabbatical

Das Sabbatjahr ist ein Teilzeitbeschaftigungsmodell far Beamte und Tarifbeschdéftigte.
Auch wer in Teilzeit arbeitet, kann das Modell nutzen.

Die Rechtsgrundlage finden Sie in § 2 Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamtinnen und
Beamten. FUr Tarifbeschdftigte gilt § 6 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit § 11 Tarifvertrag fur
den Offentlichen Dienst der Lander.

Bei der herkdmmlichen Teilzeitbeschdftigung reduziert sich die Arbeitszeit UGber die
gesamte Dauer. Das Sabbatjahrmodell hingegen findet in zwei Phasen statt:

1. Arbeitsphase oder Ansparphase. Zundchst arbeiten Sie in lhrer bisherigen Arbeitszeit
weiter.

2. Freizeitphase oder Freistellungsphase. Daran schlief3t sich eine Freistellung vom Dienst
an.

Der Bewilligungszeitraum (beide Phasen zusammen) betrégt zwischen zwei und sieben
Jahren. Die Freistellungsphase dauert zwischen einem und dreieinhalb Jahren. Sie ist
zusammenhdngend und frihestens ab der Hdlfte des Bewilligungszeitraums zu nehmen. In
begrindeten Ausnahmefdllen ist eine frahere Freistellung moglich.

Gdngige Varianten
Gdangige Varianten sind Zeitrume Uber vier und sieben Jahre. Auch andere Varianten sind
madglich.

Vier Jahre:
Teilzeitbeschdftigung im Umfang von 75 Prozent der Arbeitszeit, verteilt auf drei Jahre
Vollbeschdaftigung und ein Jahr Freistellung (nach frihestens zwei Jahren).

Sieben Jahre:
Teilzeitbeschdftigung im Umfang von 85,71 Prozent der Arbeitszeit, verteilt auf sechs Jahre
Vollbeschdaftigung und ein Jahr Freistellung (nach frihestens dreieinhalb Jahren).

Bezlge

Far die Gesamtdauer des Sabbatjahrmodells beziehen Sie die BezlUge grundsatzlich
gemdf der vereinbarten Teilzeitbeschdftigung. Ausnahmen bilden bestimmte Zulagen.

Als Beamtin oder Beamter erhalten Sie - anders als Tarifoeschdftigte - die Sonderzahlung
far Kinder sowie die Beihilfe unabhdngig von der Teilzeitbeschdaftigung nach den
gesetzlichen Bestimmungen ungekurzt. Lediglich die vermégenswirksamen Leistungen
erhalten Sie zeitanteilig.

Erkrankung

Wenn Sie tariflich beschdftigt sind, verl@ngert sich die Arbeitsphase bei ldngerer
Erkrankung. Die Verléngerung entspricht dem Zeitraum, fur den kein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung besteht. Sie kann ebenfalls im Anschluss an die Freistellungsphase
erfolgen. Die Freistellungsphase selbst verldngert sich durch eine Arbeitsunfdhigkeit nicht.
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Fir Sie als Beamtin oder Beamter unterbrechen Ausfallzeiten, die durch
Mutterschutzfristen, Krankheit oder Kur entstehen, nicht das Sabbatjahrmodell. Dieses wird
sowohl in der Arbeitsphase als auch in der Freizeitphase ungeachtet dieser
Unterbrechungen fortgesetzt.

Vorzeitige Beendigung und Unterbrechung
Die Vereinbarung zum Sabbatjahr kédnnen Sie nur im gegenseitigen Einvernehmen
auflésen oder unterbrechen. Dies ist im Tarifbereich insbesondere bei

e der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses,

e ladngerer Beurlaubung und

e bei Mutterschutz oder Elternzeit
madglich.
Fur Sie als Beamtin oder Beamter wird das Sabbatjahrmodell bei Beendigung des
Beamtenverhdltnisses sowie bei Bewilligung einer Iéngerfristigen (mindestens drei Jahre)
Beurlaubung beendet. Im Fall einer Elternzeit besteht die Moglichkeit, das
Sabbatjahrmodell zu unterbrechen oder es zu beenden.
Sofern im Fall einer vorzeitigen Beendigung des Sabbatjahrmodells Uberzahlungen
eintreten, mussen sie die zu viel gezahlten Bezlge zurtckzuzahlen. Arbeiten Sie bis zur
Beendigung Ihres individuellen Sabbatjahrmodells mehr als Sie in diesem Zeitraum Beztige
erhalten, erhalten Sie eine Nachzahlung.

Urlaubsanspruch

Far die Arbeitsphase gilt der tarifliche oder gesetzliche Urlaubsanspruch. Entspricht die
Freistellungsphase einem Kalenderjahr, so besteht kein Urlaubsanspruch. Beginnt oder
endet sie unterjahrig, so vermindert sich der Erholungsurlaub um ein
Zweihundertsechzigstel pro zusatzlich arbeitsfreien Tag in der Freistellung.

Mutterschutz und Elternzeit

Mutterschutzfristen unterbrechen das Sabbatjahrmodell nicht. Beide Phasen laufen
ungeachtet dieser Ausfallzeiten weiter. Bei Elternzeit und Sonderurlaub ohne Bezige (zum
Beispiel aus familiéren Grunden) erfolgt keine Anrechnung auf Arbeits- und Freizeitphase.
Diese setzen sich nach Beendigung der Beurlaubung fort, sofern nicht das
Sabbatjahrmodell in gegenseitigem Einvernehmen beendet wird oder zu beenden ist
(siehe oben).

Versicherung und Versorgung

Der Schutz durch die gesetzlichen Sozialversicherungen ist wéhrend der Freistellungsphase
gewdhrleistet.

Die vereinbarte durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit ist Basis fur die Berechnung der
ruhegeldfdhigen Bezlge des Bewilligungszeitraums sowie der ruhegehaltfdhigen
Dienstzeit in der Beamtenversorgung.

Kurz-Sabbatical

Ein Kurz-Sabbatical ist eine weitere Form der Teilzeitbeschdftigung. Hierbei kédnnen Sie
ldngere Freistellungszeiten am Stlick oder zu unterschiedlichen Zeiten ansparen.
Verschiedenste Modelle sind im Rahmen der dienstlichen Belange denkbar. So kénnen Sie
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zum Beispiel drei Wochen arbeiten und eine Woche frei haben. Wahrend der gesamten
vier Wochen erhalten Sie 75 Prozent |hrer Bezlige.

Der maximal zuldssige Zeitraum eines Kurz-Sabbaticals betrdgt ein Jahr. In diesem
Extremfall der Arbeitszeitverteilung kénnen Sie bei einer Halbtagsbeschdftigung ein halbes
Jahr Vollzeitbeschaftigung mit einem halben Jahr Freizeit koppeln. Allen Varianten ist
gemeinsam, dass die Freistellungszeiten im Voraus festgelegt werden mussen. Wollen Sie
dagegen an kurzfristig frei wahlbaren Arbeitstagen (naturlich in Abstimmung mit Ihren
Vorgesetzten) frei nehmen koénnen, ist dies im Rahmen einer Teilzeitarbeit und dem
Erarbeiten von Gleitzeitguthaben méglich. Dies ist kein Sabbatmodell.
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