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Ziel & Sinn – Warum? 

• Status Quo-Bestimmung zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege im Unternehmen 
(Strukturen, Angebote, Nutzung, strategische Ausrichtung)

• Aufbau eines TUHH internen Pflegenetzwerks, damit Pflegesituationen nicht individuell 
bewältigt werden muss, sondern als betriebliche Verantwortung als familiengerechte 
Hochschule wirksam gestaltet wird.

Umfang & Aufgabe - Was?

Projektlaufzeit ca. 1 Jahr
• Kick-off Workshop am 29.06.2026
• Strategiemeeting des internen Pflegenetzwerks
• Kick-Off-Treffen aller beteiligten Unternehmen am Projekt CareNet und Austausch über 

Best Practices
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Rollen & Beteiligte – Wer? 

• Pflegende Beschäftigte 
• Führungskräfte 
• Abt. 6 - Personal
• Personalrat 
• Ausschuss für Gleichstellung (AfG)

Kosten? 

Keine Kosten für Beratungsleistung, da das Projekt CareNet Hamburg im Rahmen 
des Programms PROFI Impuls #UpdateHamburg der „IFB Hamburg“ gefördert und 
von der Väter PAL gGmbH und der KWB e. V. umgesetzt wird. 

Ort & Infrastruktur - Wo?

• TUHH
• Bei andern teilnehmenden Unternehmen/Organisationen in Hamburg 3
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Methode & Ablauf – Wie? 

1. Durchführung des Analyse-Workshops mit Auswertung und Beratung zu folgenden Inhalten: 
• Mitarbeitendenstruktur

• Arbeitsmodelle & Teilzeit

• Führung & Karriere

• Qualifizierung & Sensibilisierung

• Zuständigkeiten & Strukturen

• Programme & Angebote für Pflegende

• Regelungen & Benefits

• Kommunikation, Herausforderungen & Strategie

2. Erstes Strategiemeeting des internen Pflegenetzwerks mit Zielklärung und Ausrichtung
3. Treffen aller beteiligten Unternehmen am Projekt CareNet und Austausch über Best Practices
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