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Absolut nicht der Wille des@ @
Familienbiiros ... L
..und doch ist das “AUS” der Krippe am TUHH Campus
leider nicht zu édndern. Die Aussage in der Mail des
Prasidenten vom 06.11.2025 ist auch fur uns sehr
enttduschend.

Nun gibt es zwei Arten damit umzugehen - a) Arme
verschrdnken und innerlich sowie Guferlich in den
Widerstand gehen oder b) in die Zukunft zu blicken
und lésungsorientiert weiter an der Herausforderung
der Kinderbetreuung unserer TU Angehdrigen zu
arbeiten. Das Familienbliro hat sich  far b)
entschieden und bittet um Ihre/Deine Mithilfe.

Hierfur lese gerne den folgenden Artikel.

Die TUHH wird wieder als %D
familiengerechte

Hochschule auditiert

und das ist eine gute Gelegenheit, sich mit

einzubringen und gestalterisch tatig zu werden.
Warum? Weil “meine Lebensrealitdt nicht deine
Lebensrealitdt ist” - und das Familienbulro ist an der
Verbesserung_lhrer/eurer Vereinbarkeit von Familie
und Studium/Beruf interessiert.

Aktuell sind wir noch in der Planungsphase und haben
drei Hauptlberschriften in den Blick genommen.

¢ Betreuung & Lebenslagen

« familiengerechte Fihrung & Personalentwicklung

e Formalien

Bitte denkt dabei den Begriff “Familie” weit - es geht
nicht nur um “Mutter, Vater, Kind”. Familie findet auch
dort statt, wo langfristige persénliche Verantwortung
fur andere wahrgenommen wird z.B. in der Pflege von
Angehérigen  etc. Wenn dich eines der
Themenbereiche anspricht und du mit gestalten
mdéchtest, dann  melden dich gerne beim
Familienburo. Ich freue mich auf dich - und ich
verspreche das der Aufwand fur dich gering ist.

Die TUHH ist jetzt Mitglied in

der “Familie in der w ILIE INDER
Hochschule e.V” | HOCHSCHULE
.. toll, und was hab ich davon? Zum Beispiel den
Zugang zu dieser Veranstaltung: Online-Lesung "Mut
tut gut. Warum wir unseren Kindern mehr zutrauen
kénnen.” am 16.12.25 von 10-11 Uhr, ausgerichtet von
der Hochschule RheinMain. Mehr Informationen und
die Moglichkeit sich anzumelden, findet Ihr HIER

Newsletter

Ausserdem ergibt daraus die Vernetzung mit mehr
als 150 Hochschulen bundesweit. Familie in der
Hochschule e.V. verfolgt das Ziel, die Vereinbarkeit
von Studium, Beruf und Wissenschaft mit
Familienaufgaben im deutschsprachigen
Hochschulraum zu verankern und im erweiterten
Hochschulverbund weiter zu entwickeln. Wie gut das
wir nun dabei sind.

Das Familienbiro présentierte
sich 48 Fuihrungskrdften ...

.im Rahmen der Abschlussveranstaltung der
FUhrungsKrafteEntwicklung der TUHH. Auf dem
“Marktplatz der unterstitzenden Angebote” hatte
das FamilienblUro neben vielen anderen Angeboten
an der TUHH die Gelegenheit, sich mit den
Fuhrungskraften der Verwaltung zum Thema
“Familienfreundliche = Angebote” an der TUHH
auszutauschen. Auch wenn es im Speeddating-
Format immer nur kurze Gespréiche gewesen sind, so
gab es auf beiden Seiten AHA-Momente und in
jedem Fall Sichtbarkeit far dieses wichtige Thema.
Sie haben Interesse daran z.B. im Rahmen eines
Abteilungs-/Teammeeting Ihren Kolleg*innen
ebenfalls die Angebote des Familienburos
vorzustellen - dann melden Sie sich gerne!

Ein neues Angebot

3
#GROSSEFREUDE Du bist (werdender) Vater oder
Mitarbeiterin bzw. Studentin an der TUHH hast Kinder
und moéchtest deinem Partner wertvolle Impulse und
Unterstitzung schenken?
Dann haben wir jetzt genau das Richtige Angebot
fur dich an Bord. ,Up to Dad” ist eine monatliche,
virtuelle, organisationstbergreifende Vatergruppe
mit  wechselnden  Schwerpunktimpulsen  und
anschlieRender Austauschrunde. Die Themen und
Termine findest du in KUrze HIER

Externes Angebot flir Véter

Die “VATER AKTIONSWOCHE VON CONPADRES” findet
in der Zeit vom 17.11.2025-21.11.2025 statt. In dieser
Themenwoche présentiert Conpadres Best Practices
aus Unternehmen, bietet inspirierende Events und
Impulse und macht sichtbar, wie Arbeitgeber Véater in
ihrer Doppelrolle zwischen Familie und Beruf
unterstitzen - mit Engagement, Kreativitdt und
Haltung. Die Veranstaltungen sind kostenfrei, aber
keine  Arbeitszeit. Das Programm und die
Mdglichkeiten sich anzumelden, gibt es HIER.

SCHAUEN SIE AUCH GERNE MAL AUF DIE SEITE DES FAMLIENBUROS
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https://www.tuhh.de/tuhh/tu-hamburg/struktur/personalrat-und-interessensvertretungen/gleichstellungsreferat/familienbuero/vaetergruppe-up-to-dad
https://www.tuhh.de/tuhh/tu-hamburg/struktur/personalrat-und-interessensvertretungen/gleichstellungsreferat/familienbuero.html
https://www.tuhh.de/tuhh/tu-hamburg/struktur/personalrat-und-interessensvertretungen/gleichstellungsreferat/familienbuero/eltern-lunch-break
https://conpadres.de/registrierung-fuer-die-vaeter-aktionswoche-2025/
https://www.canva.com/design/DAFVSgVELhc/181zZ69Yzqw90_T81AZx9w/edit
https://www.canva.com/design/DAFVSgVELhc/181zZ69Yzqw90_T81AZx9w/edit
https://www.canva.com/design/DAFVSgVELhc/181zZ69Yzqw90_T81AZx9w/edit
https://www.canva.com/photos/MADm90KpE5Y/
https://www.canva.com/design/DAFVSgVELhc/181zZ69Yzqw90_T81AZx9w/edit
https://www.hs-rm.de/fileadmin/HSRM/Microsites/Chancengleichheit/Gleichstellung/Bilder_Veranstaltungen/2025_Einladung_Online-Lesung_Mut_tut_gut_final.pdf
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Absolutely not the .
intention of the Family __ G

Office... - |

... and yet, unfortunately, the closure of the childcare
centre on the TUHH campus cannot be changed. The
statement in the President’'s email dated 6 November
2025 is also very disappointing for us.

There are now two ways to deal with this — a) cross
our arms and resist both internally and externally, or
b) look to the future and continue to work on finding
solutions to the challenge of childcare for our TU
members. The Family Office has opted for b) and is
asking for your help.

Please read the following article for more information.
The TUHH is once again @
audited as a

family-friendly university& &

... and this is a good opportunity to get involved and

be creative. Why? Because ‘my reality is not your

reality’ — and the Family Office is interested in

improving_your work-life balance.

We are currently still in the planning phase and have

identified three main areas of focus.

e Care &life situations

¢ Family-friendly management & personnel
development

¢ Formalities

Please think broadly about the term ‘family’ — it is not

just about ‘mother, father, child’. Family also exists

where long-term personal responsibility for others is

assumed, e.g. in the care of relatives, etc. If one of

these topics appeals to you and you would like to get

involved, please contact the Family Office. | look

forward to hearing from you — and | promise that the

effort required on your part will be minimal.

The TUHH is now a member of
the JIqui"e in der U FAMILIE IN DER
Hochschule e.V” | HOCHSCHULE

... great, but what's in it for me? For example, access to
this event: Online reading ‘Courage is good for you.
Why we can trust our children more.’ on 16
December 2025 from 10 to 11 a.m., hosted by
RheinMain University of Applied Sciences. For more
information and to register, please click HERE.

Newsletter

This also results in networking with more than 150
universities nationwide. Familie in der Hochschule
e.V. pursues the goal of anchoring the compatibility
of studies, career and science with family
responsibilities  in  German-speaking  higher
education institutions and further developing this in
the expanded university network. How well we are
doing now.

The Family Office presented itself]

to 48 executives...

..as part of the closing event for the TUHH
management development programme (FKE). At the
‘marketplace for support services,” the Family Office,
along with many other TUHH services, had the
opportunity to talk to management about family-
friendly services at the TUHH. Even though the speed
dating format meant that the conversations were
always brief, there were moments of revelation on
both sides and, in any case, visibility for this
important topic.

If you are interested in presenting the services
offered by the Family Office to your colleagues, for
example as part of a departmental/team meeting,
please feel free to get in touch!

A new offer =

#GREATJOY Are you a (soon-to-be) father or an
employee or student at the TUHH, do you have
children, and would you like to give your partner
valuable inspiration and support?

Then we have just the right offer for you. ‘Up to Dad’
is a monthly, virtual, cross-organisational fathers'
group with changing focal points and a subsequent
discussion round. You will find the topics and dates
HERE shortly. (this offer is on German only)

External offer for fathers

The ‘CONPADRES FATHERS' ACTION WEEK' is taking
place from 17 November 2025 to 21 November 2025.
During this themed week, Conpadres will present best
practices from companies, offer inspiring events and
ideas, and highlight how employers support fathers in
their dual role between family and career - with
commitment, creativity and attitude. The events are
free of charge, but do not count as working hours. The
programme and registration details can be found
HERE.

YOU ARE ALSO WELCOME TO TAKE A LOOK AT THE FAMILY OFFICE WEBSITE
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https://www.tuhh.de/tuhh/tu-hamburg/struktur/personalrat-und-interessensvertretungen/gleichstellungsreferat/familienbuero/vaetergruppe-up-to-dad
https://conpadres.de/registrierung-fuer-die-vaeter-aktionswoche-2025/
https://www.canva.com/design/DAFVSgVELhc/181zZ69Yzqw90_T81AZx9w/edit
https://www.canva.com/design/DAFVSgVELhc/181zZ69Yzqw90_T81AZx9w/edit
https://www.canva.com/design/DAFVSgVELhc/181zZ69Yzqw90_T81AZx9w/edit
https://www.canva.com/photos/MADm90KpE5Y/
https://www.canva.com/design/DAFVSgVELhc/181zZ69Yzqw90_T81AZx9w/edit
https://www.hs-rm.de/fileadmin/HSRM/Microsites/Chancengleichheit/Gleichstellung/Bilder_Veranstaltungen/2025_Einladung_Online-Lesung_Mut_tut_gut_final.pdf
https://www.tuhh.de/tuhh/tu-hamburg/struktur/personalrat-und-interessensvertretungen/gleichstellungsreferat/familienbuero.html

