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CERTIFICATE FOR INTERCULTURAL COMPETENCES
Leitfragen fiir Reflexionsberichte

Bitte berticksichtige in deinem Bericht die unten genannten Leitfragen. Du kannst aber gern in der
Reihenfolge variieren und eigene Schwerpunkte setzen.

Modul 1: Interkulturelles Training (verpflichtend), mind. 1 Seite

Bitte fasse das Thema des Trainings kurz zusammen.

Was war deine Motivation fir die Teilnahme?

Wie hat die Teilnahme deine interkulturelle Kompetenz gefordert?
Wie wendest du das Gelernte in deinem taglichen Leben an?
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Modul 2: Studienbezogener Auslandsaufenthalt, mind. 1 Seite

Stelle kurz deine (Gast-)Universitat / (Gast-)Institution vor / bzw. die TUHH vor

Was war deine Motivation fiir den Auslandsaufenthalt / dein Studium an der TUHH?

Wie hast du dich auf den Auslandsaufenthalt / Studium an der TUHH vorbereitet?

Welche kulturellen Gemeinsamkeiten und Unterscheide konntest du zwischen den Kulturen
deines Heimat- und Gastlandes / Deutschlands entdecken? Gab es Missverstandnisse aufgrund
von Kulturunterschieden?

Was war eine grofRe Herausforderung und wie bist du damit umgegangen?

6. Haben sich deine Erwartungen an den Studienaufenthalt erfullt?
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Modul 3: Sprachkompetenzen, mind. 1 Seite

1. Welche Kurse / Aktivitaten hast du besucht, um deine Sprachkenntnisse zu verbessern?

Was hat dich motiviert an einem Sprachkurs teilzunehmen / eine Fremdsprache zu lernen?

3.  Wie haben sich deine Sprachkenntnisse wahrend des Kurses / des Aufenthaltes an der TUHH /
deines Auslandsstudiums entwickelt?

4. Welche interkulturellen Erfahrungen hast du durch den Besuch des Sprachkurses / durch das
Sprachenlernen gemacht? Gab es Missverstandnisse oder besondere Schliisselmomente?

5. Welche Empfehlungen hast du fiir Studierende, die eine Fremdsprache lernen?
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Modul 4: Interkulturelles Engagement (Betreuung internationaler Studierende / Language Guide /
Engagement bei Hochschulgruppen und Vereinen), mind. 1 Seite

1. Stelle kurz den Verein/die Gruppe/das Programm vor und beschreibe die internationale /
interkulturelle Ausrichtung.

2. Was war deine Motivation fiir dein Engagement?

3.  Welche Aufgaben hattest du in dem Verein / in der Gruppe / im Programm? Was waren deine
Haupttatigkeiten?

4. Wie hat dein Engagement deine interkulturelle und internationale Kompetenz geférdert?

5. Hat dich dein Engagement dazu angeregt, einmal selbst ins Ausland zu gehen? Oder wenn du
schon einmal einen Auslandsaufenthalt absolviert hast: Konntest du deine wahrend des
Auslandsaufenthalt gewonnenen Erfahrungen in deine Arbeit einbringen?

6. Was hat dir an deiner Arbeit gut gefallen und was eher nicht?
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