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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

aufgrund des Steuerentlastungsgesetzes 2022 vom 23. Mai d. J. haben Beschéftigte im Kalender-

jahr 2022 einen Anspruch auf den Erhalt einer Energiepreispauschale, 88 112 ff. Einkommensteu-

ergesetz (EStG).

Nach § 117 EStG erfolgt die Auszahlung tber die Arbeitgeberin bzw. den Dienstherrn. Mit diesem
Rundschreiben stellen wir IThnen allgemeine Informationen zur Energiepreispauschale zur Verfu-
gung. Ergdnzend wurden durch das Bundesministerium der Finanzen FAQ ausgearbeitet, denen

Sie weitere Informationen entnehmen kdnnen.

Zertifikat seit 2010
audit berufundfamilie

Offentliche Verkehrsmittel:
Buslinien 3, 4 und 6 Bei St. Annen
Ul MeRberg


https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Gesetzestexte/Gesetze_Gesetzesvorhaben/Abteilungen/Abteilung_IV/20_Legislaturperiode/2022-05-27-StEntlastG2022/4-Verkuendetes-Gesetz.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/index.html#BJNR010050934BJNE011743123
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/index.html#BJNR010050934BJNE011743123
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/FAQ/2022-06-17-Energiepreispauschale.html

Hintergrund:

Im Frihjahr 2022 sind die Energiepreise sprunghaft und drastisch gestiegen. Seither befinden sie
sich auf einem Uberdurchschnittlichen Niveau, was zu einer starken Belastung vor allem der erwerb-
statigen Bevélkerung fihrt. Um die daraus resultierenden unvorhergesehenen héheren Wegeauf-
wendungen abzumildern, war der Gesetzgeber gefordert zu handeln.

Einzelheiten:

Das Steuerentlastungsgesetz 2022 begrindet fur alle Erwerbstatigen den Anspruch auf Erhalt
einer einmaligen Energiepreispauschale in Héhe von 300 Euro.

Anspruchsberechtigt sind u. a. alle Personen, die im Kalenderjahr 2022, ggf. auch nur an-
teilig, in Deutschland wohnen oder sich gewo6hnlich hier aufhalten (und damit unbeschrankt
steuerpflichtig sind) und Einkinfte aus nichtselbststandiger Arbeit erzielen. Dies gilt auch,
wenn es sich um eine kurzfristige oder geringfligige Beschéaftigung handelt. Anspruchsberech-
tigt sind auRerdem Personen, die im Jahr 2022 einen Dienst nach dem Bundesfreiwilligen-
dienst- bzw. Jugendfreiwilligendienstegesetz leisten oder geleistet haben.

Den Einnahmen aus einem gegenwartigen Dienst- oder Arbeitsverhaltnis gleichgestellt sind
Zuschiisse, die durch den Arbeitgeber geleistet werden, bspw. Zuschuss zum Mutterschafts-
geld nach § 20 Mutterschutzgesetz. Ferner sind Personen anspruchsberechtigt, die im Jahr
2022 wahrend eines aktiven Beschéaftigungsverhaltnisses Lohnersatzleistungen erhalten ha-
ben, die dem Progressionsvorbehalt unterliegen, bspw. Krankengeld oder Elterngeld. Aul3er-
dem erhalten Werkstudenten oder Studenten im entgeltlichen Praktikum die Energiepreis-
pauschale.

Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger erhalten keine Energiepreispau-
schale.

Der Anspruch entsteht am 1. September d. J. Dabei ist es unerheblich, ob das ganze Jahr
Uiber ein Beschaftigungsverhéltnis bestanden hat oder nicht. Ausschlaggebend ist der Bezug
steuerpflichtigen Entgelts an einem Tag im Kalenderjahr 2022.

In den ganz Uberwiegenden Féllen wird die Energiepreispauschale durch die Arbeitgeberin
bzw. den Dienstherrn ausgezahlt. Der Gesetzgeber hat daflr zwei Voraussetzungen fest-
gelegt:

a. es muss am 1. September 2022 ein Dienst- bzw. Arbeitsverhéltnis bestehen und

b. die Beschaftigten missen entweder in die Steuerklassen 1 bis 5 eingereiht sein oder
nach 8§ 40a EStG pauschal besteuertes Arbeitsentgelt beziehen.
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In den Fallen des Buchstaben b. Variante 2 (pauschale Versteuerung) muss der Arbeitgeberin
aulBerdem eine Bestéatigung durch die Beschaftigten vorgelegt werden, aus der hervorgeht,
dass es sich um das erste Arbeitsverhaltnis (Hauptarbeitsverhaltnis) handelt.

Das ZPD wird den Dienststellen sowohl fur die Bestatigung nach Buchstabe b. Variante 2 (pau-
schale Versteuerung) als auch fir die Bestatigung, dass anspruchsbegrindende Lohnersatz-
leistungen bezogen werden, Kopiervorlagen zur Verfigung stellen. Diese missen durch die
Beschaftigten ausgefullt werden, bevor die Energiepreispauschale zahlbar gemacht wird. Die
Rucklaufe sind zu den jeweiligen Personalakten zu nehmen. Die erforderlichen Auswertun-
gen Uber die betroffenen Personalfélle werden ebenfalls seitens des ZPD zur Verfiigung ge-
stellt. Sofern die erforderlichen Bestétigungen den Dienststellen nicht zugesandt werden, darf
die Energiepreispauschale nicht zur Auszahlung kommen.

Uber die Einzelheiten zur technischen Umsetzung informiert Sie das ZPD zeitnah (vgl.
dazu auch VIIL.).

Die Energiepreispauschale wird nur unter den genannten Bedingungen durch die Arbeitgeberin
bzw. den Dienstherrn ausgezahlt. In den Ubrigen Fallen (bspw. wenn Zahlungen durch die FHH
als Honorar brutto fiir netto gezahlt werden, so auch Taschengeldzahlungen an Freiwilligen-
dienstleistende) erfolgt die Gewéahrung der Energiepreispauschale im Rahmen der Einkom-
menssteuererklarung durch das zustandige Finanzamt.

Die Energiepreispauschale ist steuerpflichtig nach dem individuellen Steuersatz, ggf. zu-
zuglich Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag. In allen Zweigen der Sozialversicherung ist
die Energiepreispauschale beitragsfrei. Daraus folgt ebenfalls eine Beitragsfreiheit in der Zu-
satzversorgung fir Arbeithehmerinnen und Arbeithnehmer.

Die Auszahlung der Energiepreispauschale durch die Arbeitgeberin bzw. den Dienstherrn er-
folgt am 30. September d. J.

Der Vollstandigkeit halber weisen wir daraufhin, dass das Erlangen der Energiepreispauschale
aufgrund unwahrer Aussagen oder falsch abgegebener Erklarungen durch die Beschéftigten
gegenuber der Arbeitgeberin bzw. dem Dienstherrn nach der Abgabenordnung bul3geld- bzw.
strafbewahrt ist.

GrofRtenteils kann die Energiepreispauschale in den Personalfallen im KoPers-Abrechnungs-
programm automatisch hinterlegt und folglich ausgezahlt werden. Fur Einzelfalle (bspw. langere
Erkrankung mit Bezug von Krankengeld ohne Krankengeldzuschuss oder Elternzeit mit Eltern-
geldbezug ohne Teilzeitbeschaftigung), die im gesamten Jahr 2022 keine Entgelt- oder Bezi-
gezahlungen erhalten haben, wird das ZPD den Dienststellen entsprechende Auswertungen zur
Verfligung stellen, um vor Ort zu prifen, ob auf die Energiepreispauschale ein individueller An-
spruch besteht oder nicht. Vorlagen fir eventuell erforderliche Bestatigungen werden damit ver-
bunden ebenso zur Verfigung gestellt wie weitere Hinweise zur technischen Umsetzung.



Sollten Sie weitere Fragen haben, bitten wir Sie zunachst die FAQ des BMF zur Klarung heran-
zuziehen. Selbstverstandlich kbnnen Sie sich auerdem gern jederzeit an das Referat P12,
Herrn Westphal-Reif, wenden.

Es wird gebeten, diese Information in betriebstblicher Weise bekannt zu geben. Eine Verdffentli-

chung im Profikanal ist zeitnah beabsichtigt.

Mit freundlichen GrifRen

Ronny Westphal-Reif


https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/FAQ/2022-06-17-Energiepreispauschale.html

